
ESTATUTOS 

FUNDACIÓN ESSER 

CAPÍTULO PRIMERO 

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACIÓN 
 

 
ARTÍCULO 1. Nombre. La persona jurídica que se constituye, se denomina FUNDACIÓN ESSER, es 

una institución de utilidad común y sin ánimo de lucro. 

ARTÍCULO 2. Naturaleza. La FUNDACIÓN ESSER, es una persona jurídica de derecho privado, de 

las reguladas, en lo pertinente, por los artículos 633 a 652 del Código Civil Colombiano, el Decreto 

2150 de 1995 y demás normas concordantes. Se constituye como una entidad sin ánimo de lucro, 

de carácter permanente, independiente y autónomo de utilidad común. 

ARTÍCULO 3. Domicilio. El domicilio principal de la FUNDACIÓN ESSER, está ubicada en la vereda 

de Tiquiza, callejón de las Cerámicas en el municipio de Chía, Cundinamarca; pero podrá, por 

determinación de la Junta Directiva, establecer sedes o capítulos y realizar actividades en otras 

ciudades y/o municipios del país y del exterior. 

ARTÍCULO 4. Duración. La FUNDACIÓN ESSER tendrá un tiempo de duración indefinido: sin 

embargo, se podrá fusionar con otras entidades de la misma naturaleza jurídica y con el 

cumplimiento de los requisitos legales dispuestos para ello, así como, disolver y por las causas que 

contempla la ley y los presentes estatutos. 

CÁPITULO SEGUNDO 

OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO 

ARTÍCULO 5. Objeto Social. El objeto social de la FUNDACIÓN ESSER, es contribuir al mejoramiento 

de la calidad de vida de las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad de la sociedad a través del 

desarrollo de proyectos productivos autosostenibles, capacitando, asesorando y dirigiendo todos 

los procesos asociados con ellos y/o proveyendo soluciones a las necesidades materiales y físicas de 

aquellas poblaciones que lo requieran. 

ARTÍCULO 6. Objetivos específicos. Para cumplir con su objeto social, la FUNDACIÓN ESSER 

trabajará por el logro de los siguientes objetivos específicos: 

1. Desarrollar estrategias que estimulen la promoción de proyectos y programas para la 

formación y el desarrollo integral de la niñez y la juventud, así como el apoyo a la mujer 

cabeza de hogar y la tercera edad fundamentados en los valores de la solidaridad y la 

cooperación. 

2. Desarrollar y fortalecer proyectos, programas y servicios que generen procesos educativo- 

organizativos entre la congregación IGLESIA CRISTIANA EL PUNTO DE ENCUENTRO y sus 

familias, con el resto del sector religioso y otros grupos sociales y populares, tendientes a 

desarrollar identidad, pertenencia y responsabilidad consigo mismo y con su entorno. 



3. Fomentar la Cultura del Ahorro el Emprendimiento y la Cultura del apoyo mutuo y de la 

Cooperación como actitudes de vida del ser humano en el manejo de los bienes materiales 

y de los recursos naturales. 

4. Promover acciones y formular proyectos que consoliden la participación de la 

(congregación), IGLESIA CRISTIANA EL PUNTO DE ENCUENTRO, en el desarrollo de la 

comunidad local y regional, fomentando la práctica de los principios, valores y servicios de 

la FUNDACIÓN ESSER. 

5. Impulsar proceso inter- cooperativos de integración con otras organizaciones mutuales, 

asociativas, ONGS, fundaciones, empresas privadas y gubernamentales, nacionales o 

extranjeras, para el fortalecimiento de la FUNDACIÓN ESSER. 

6. Contribuir con la formulación y la materialización de las políticas sociales de la FUNDACIÓN 

ESSER, estableciendo convenios para la administración de recursos provenientes de sus 

Fondos Sociales y actividades de educación y formación actividades de integración, 

solidaridad, salud y servicios de seguridad Social. 

ARTÍCULO 7. Actividades. La FUNDACIÓN ESSER desarrollará las siguientes actividades: 

1. Capacitaciones para socializar y sensibilizar a los participantes frente a los valores y 

principios de la economía solidaria, de la cultura de la cooperación, el emprendimiento y la 

ayuda recíproca. 

2. Capacitación y formación orientadas al cubrimiento y satisfacción de requerimientos y 

necesidades socioeconómicas, educativas y culturales. 

3. Capacitación en competencias genéricas y técnicas, propendiendo por la formación integral 

de los asociados y/o personas que sean asociados, usuarios y beneficiarios de los servicios 

de la FUNDACION ESSER. 

4. Promoción, de programas y proyectos educativos, tanto informales como de capacitación 

técnico-laboral y de educación formal y no formal para asociados de la FUNDACIÓN ESSER, 

sus familiares y la comunidad en general. 

5. Promoción, acompañamiento y seguimiento en los aspectos que organizaciones y entidades 

de orden privado o público con responsabilidad social, de economía solidaría y otras 

organizaciones sociales que lo requieran. 

6. Diseño de productos y servicios en los aspectos de comercio, industrial, salud, financiero, 

seguros, vivienda, educativos, agro – productivos, agroalimentarios, mercadeo, 

medioambientales, de gestión y emprendimiento social y de negocios familiares de 

fortalecimiento organizacional y empresarial. 

7. Adquirir como deudora o codeudora en toda la clase de operaciones de crédito, otorgando 

y recibiendo garantías cuando haya lugar a ellos. 

8. Formar consorcio o hacer uniones temporales con otras sociedades, ONG y profesionales 

independientes, en actividades relacionadas con el objeto social. 

9. Celebrar y ejecutar todos los actos complementarios de los anteriores que se relacionen con 

la vida de la Fundación. 

10. Elaborar proyectos. 

11. Participar en licitaciones públicas o privadas. 

12. Gestionar la prestación directa de servicios. 

13. Estudiar y desarrollar planes y programas para lograr los objetivos propuestos. 



14. Crear una conciencia sana a todas las personas a donde pueden llegar los planes y 

programas de esta Fundación para lograr el mejoramiento de la calidad de vida. 

ARTÍCULO 8. Principios. La FUNDACIÓN ESSER se regirá por los siguientes principios generales: 

1. Igualdad de derechos y obligaciones 

2. Participación democrática en las deliberaciones y decisiones 

3. Equidad y justicia 

4. Trabajo espiritual, tesonero y desinteresado 

5. Excelencia 

ARTÍCULO 9. Servicios propuestos. De acuerdo con el objeto social, la intervención de la 

FUNDACIÓN ESSER está orientada a promover y fortalecer, los valores de ayuda mutua, de 

corresponsabilidad social y participación comunitaria, de desarrollo económico solidario y 

sostenible, que tenga como ocupación esencial la transformación significativa de las personas, sus 

recursos y los del entorno social y medio ambiental para generar condiciones óptimas de bienestar 

y calidad de vida. 

Los servicios corresponderán a acciones y actividades de Formación y Capacitación Integral, 

Asesoría, Consultoría, Diseño y desarrollo de proyectos agro – productos, agroalimentarios, 

agroambientales de transformación, comercialización y de emprendimientos de negocios, de 

organización empresarial, dentro del marco de la filosofía CRISTIANA. 

ARTÍCULO 10. Filosofía. La FUNDACION ESSER asume y promueve una filosofía basada en los valores 

de la palabra de DIOS: La cooperación, solidaridad, responsabilidad, equidad, la participación y la 

eficiencia socioeconómica, para contribuir con acciones y actividades que contribuyan en lo 

nacional, regional y local a la formación y construcción de tejido social comunitario de grupos 

poblacionales rurales y urbanos, así como a la formación y desarrollo integral de niños, jóvenes y 

adultos con equidad de género, en forma directa y de manera indirecta a usuarios y beneficiarios 

de los planes y programas de la fundación, como a organizaciones afines a las cuales se dirigen las 

acciones de la FUNDACIÓN ESSER. 

ARTÍCULO 11. Aplicación de principios, fines y valores. En desarrollo de sus objetivos y en la 

ejecución de sus actividades, la FUNDACIÓN ESSER aplicará los principios, fines y valores de la 

palabra de DIOS; de igual forma, de la economía solidaría y de las fundaciones sin ánimo de lucro, 

así como sus métodos y procedimientos universalmente aceptados. 

ARTÍCULO 12. Estructura Administrativa. Para cumplir sus objetivos y adelantar sus actividades, la 

FUNDACION ESSER podrá organizar todos los establecimientos y dependencias administrativas que 

sean necesarias y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios jurídicos que se 

relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de sus objetivos. 

En todo caso, las actividades y servicios deberán ser realizados y prestados por intermedio de una 

sección especializada con reglamentos, procedimientos y manejos contables independientes, sin 

perjuicio de la consolidación de cuentas y operaciones generales de la FUNDACIÓN ESSER y de otras 

secciones de ésta. 



ARTÍCULO 13. Reglamentación de los servicios. Para el establecimiento de los servicios de la 

FUNDACIÓN ESSER se dictarán reglamentaciones particulares donde se consagren los objetivos 

específicos de los mismos, sus recursos económicos de operación la estructura administrativa que 

se requiera, así como todas aquellas disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo 

y su normal funcionamiento. 

ARTÍCULO 14. Descentralización administrativa para la prestación de servicios. La presentación de 

los servicios de la FUNDACION ESSER, en lo posible será descentralizada, para lo cual la Junta 

Directiva expedirá las reglamentaciones pertinentes que les permita a las seccionales y a sus 

organismos de dirección y administración desarrollar las actividades necesarias para el logro de 

estos propósitos. 

ARTÍCULO 15. Convenios para prestación de servicios. Cuando no sea posible o conveniente prestar 

directamente un servicio la FUNDACION ESSER podrá atenderlo por intermedio de otras entidades, 

en especial del sector solidario, para lo cual se celebrarán los convenios respectivos. 

ARTÍCULO 16. Extensión de servicios a terceros. La FUNDACIÓN ESSER prestará los servicios en 

forma directa a la (congregación) IGLESIA CRISTIANA EL PUNTO DE ENCUENTRO, sus familias y 

demás integrantes de la comunidad, en las modalidades y con los requisitos que establezcan los 

reglamentos y de conformidad con lo que dispongan las normas que reglamentan la materia. Los 

reglamentos de los respectivos servicios establecerán los requisitos y condiciones de tal extensión. 

La FUNDACION ESSER prestará preferentemente sus servicios a la IGLESIA CRISTIANA EL PUNTO DE 

ENCUENTRO. Sin embargo, en aras del interés social o bienestar colectivo, podrá extender los 

servicios al público, en razón del interés social o del bienestar colectivo. 

 

 
CÁPITULO TERCERO 

FUNDADORES – PETROCINADORES – BENEFICIARIOS 

ARTÍCULO 17. Fundador. El socio fundador y donante en la creación de la FUNDACIÓN ESSER, es la 

IGLESIA CRISTIANA EL PUNTO DE ENCUENTRO. 

ARTÍCULO 18. Patrocinadores. Podrán ser patrocinadores y/o benefactores de la FUNDACIÓN 

ESSER las organizaciones o personas jurídicas sin ánimo de lucro, del Sector Cooperativo, similar y 

afín o del sector privado, que deseen vincularse con aportes económicos y cuyo objeto de apoyo o 

vinculación sea común o complementario con el de la Entidad Fundadora. Los requisitos para su 

vinculación y aportes económicos serán definidos en un reglamento especial aprobado por la Junta 

Directiva. 

Los aportes no serán reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan derecho de retorno para 
el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolución y liquidación. 

 

ARTÍCULO 19. Beneficiarios. Serán beneficiarios de los proyectos y programas de la FUNDACIÓN 

ESSER las personas naturales (ancianos, adultos, jóvenes y niños) y las personas jurídicas que 

constituyen la base social de la entidad fundadora. 

 

 
 

 



 
CÁPITULO IV 

DE LOS MIEMBROS 

ARTÍCULO 20. Clases de miembros. 

Los miembros de la Fundación ESSER son: 

 
1. Miembro Fundador: 

 
El único miembro fundador de la FUNDACIÓN ESSER es la IGLESIA CRISTIANA EL PUNTO DE 

ENCUENTRO, la cual ha designado a las siguientes personas para que la representen al interior de 

la fundación en la Asamblea General: 

a) Representante legal principal de la IGLESIA CRISTIANA EL PUNTO DE ENCUENTRO y 

b) Una comisión de delegados asignados por la IGLESIA EL PUNTO DE ENCUENTRO consistente en 

los miembros del Consejo de Ancianos de la IGLESIA CRISTIANA EL PUNTO DE ENCUENTRO. 

 
A las personas naturales, individualmente consideradas, que representan los anteriores entes, se 

les denominará en el presente estatuto como “delegados por el miembro fundador, 

individualmente considerados.” 

 
Las anteriores personas representarán, de forma unánime, a la IGLESIA CRISTIANA EL PUNTO DE 

ENCUENTRO. Los delegados por el miembro fundador, individualmente considerados harán parte 

de la Asamblea General. También podrán hacer parte de la Junta Directiva de la Fundación. 

 
2. Miembros voluntarios: 

 
Son miembros voluntarios de la FUNDACIÓN ESSER las personas naturales y jurídicas que por sus 

actividades y aportes científicos y/o económicos, contribuyan de manera significativa al 

cumplimiento del objeto social de la institución. 

 
El procedimiento para adquirir la calidad de miembro voluntario, así como los requisitos que 

deberán cumplirse, se establecerán en el reglamento interno de la Junta Directiva. 

 
ARTÍCULO 21. Derechos de los miembros de la FUNDACIÓN ESSER: 

 
a.) Derechos del miembro fundador: Estos derechos son aplicables a los delegados por el miembro 

fundador, individualmente considerados. 

 
1. Elegir y ser elegido como miembro de la Junta Directiva. 

2. Participar en todas las actividades que promueva la Fundación. 

3. Participar con voz y voto en las reuniones de la Asamblea General. 

4. Solicitar información sobre la gestión en la Fundación, de la dirección y de cualquier 

empleado o funcionario. 

 
b.) Derechos de los miembros voluntarios: 

 
1. Participar en las actividades y actos sociales de la fundación. 

2. Conocer el reglamento desde su ingreso a la Fundación. 



3. Tener el conocimiento oportuno de los acuerdos adoptados por la Fundación. 

4. Participar en todas las actividades que promueva la Fundación. 

5. Ser tratado con respeto y consideración. 

6. Pedir certificación de su servicio. 

7. Recibir, tanto con carácter inicial como permanente, la información formación, orientación, 

apoyo y en su caso, medios materiales necesarios para el ejercicio de las fundaciones que 

se les asigne. 

8. Participar activamente en la organización colaborando en la elaboración, diseño ejecución 

y evaluación de los programas, de acuerdo con los estatutos de la Fundación o normas de 

aplicación. 

9. Disponer de una acreditación identificativa de su condición de voluntario. 

10. Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene en 

11. Función de la naturaleza y características de aquella. 

12. Obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de su contribución 

 
ARTÍCULO 22. Obligaciones de los miembros 

 
a.) Obligaciones de los delegados del miembro fundador: Estas obligaciones son aplicables a los 

delegados por el miembro fundador, individualmente considerados. 

 
1. Acatar y cumplir fielmente los estatutos, acuerdos y resoluciones de la Asamblea y Junta 

Directiva. 

2. En caso de ser nombrado en algún cargo particular dentro de la FUNDACION ESSER, 

cumplir con las funciones del mismo. 

3. Cumplir, preservar, defender los objetivos de la Fundación. 

4. Asistir en forma puntual a las reuniones establecidas. 

5. Velar por el buen funcionamiento de la Fundación. 

6. Devolver a la respectiva comisión los utensilios o materiales suministrados, después de 

realizar el trabajo. 

7. En caso de ser citado a una reunión y no pueda asistir, deberá informar de su inasistencia 

al Director Ejecutivo de la FUNDACION ESSER, 24 horas antes de la reunión. 

8. Entregar información requerida por el Director Ejecutivo, la Asamblea General o la Junta 

Directiva, dentro de los 5 días hábiles siguientes a la solicitud. 

9. Guardar lealtad la Fundación y a sus miembros 

10. Concurrir a la citación de Junta Directiva o Asamblea General en la que se resuelva una 

solicitud de retiro del miembro, propuesta por cualquiera de los miembros de la 

Fundación. 

11. Estar sujeto a la autoridad pastoral de la IGLESIA CRISTIANA EL PUNTO DE ENCUENTRO. 

12. Los demás que le impongan los estatutos, reglamentos internos y la Asamblea General. 

 
b) Obligaciones del miembro voluntario: 

1. Acatar y cumplir fielmente el reglamento interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea 

y Junta Directiva de la Fundación. 

2. Cumplir con las funciones de los cargos para los cuales fueron designados o nombrados 

como miembros voluntarios. 

3. Cumplir, preservar y defender los objetivos de la Fundación. 

4. Asistir en forma puntual a las reuniones establecidas de acuerdo con los lineamientos 

establecidos para cada programa que se ejecute dentro de la Fundación. 



5. Devolver a la respectiva dependencia los utensilios o materiales suministrados, después 

de realizar el trabajo. 

6. Cumplir con los compromisos adquiridos, respetando los fines y la normativa de la 

Fundación. 

7. Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la información recibida y conocida en el 

desarrollo de su actividad voluntaria. 

8. Rechazar cualquier contraprestación material que pudiera recibir bien del beneficiario o 

de las otras personas relacionadas con su acción. 

9. Respetar los derechos de los beneficiarios de su actividad voluntaria. 

10. Actuar de forma diligente y solidaría. 

11. Participar en las tareas formativas previstas por la Fundación de modo concreto para las 

actividades y funciones confiadas, así como las que con carácter permanente se precisen 

para mantener la calidad de los servicios voluntarios que presten. 

12. Seguir las instrucciones adecuadas a los fines que se impartan en el desarrollo de las 

actividades encomendadas. 

13. Utilizar debidamente la acreditación y distintivos de la Fundación. 

14. Respetar y cuidar los recursos materiales que ponga a su disposición la Fundación. 
 

CÁPITULO V 

SANCIONES Y PÉRDIDA DE CALIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACIÓN ESSER 

ARTÍCULO 23. Causales para la pérdida de la calidad de miembro y exclusión de la FUNDACION 

ESSER 

 
1. Delegado del miembro fundador: 

 
Cualquier delegado del miembro fundados que no cumpla las disposiciones del estatuto, los 

reglamentos internos, incluyendo el de la Junta Directiva, y las normas que establezca la asamblea 

general perderá su calidad de delegado del miembro fundador, individualmente considerado, y por 

consiguiente, será excluido de la FUNDACIÓN ESSER. 

 
También serán causales de pérdida de la calidad delegado del miembro fundador, individualmente 

considerado, y exclusión de la FUNDACIÓN ESSER, las siguientes: 

 

1. Reiterar, por una sola vez, cualquiera de las conductas establecidas para la suspensión de la 

calidad de miembro fundador. 

2. Muerte de la persona. 

3. Violación fragante a cualquiera de sus obligaciones, cuya gravedad sea tal, que conlleve a 

una gran deshonra a la Fundación y a sus miembros. 

4. Ocultar información relacionada con conductas desleales que cursen contra la Fundación. 

5. Actuar con deslealtad contra la Fundación. 

6. Cuando por sentencia judicial, se haya condenado penalmente, por la comisión de cualquier 

delito, al miembro fundador. 

7. Retiro voluntario. 

 
El procedimiento de pérdida de calidad de miembro y su exclusión, será regulado por la Junta 

Directiva en su reglamento interno. 

 



2. Miembro voluntario: 

 
Cualquier miembro voluntario que no cumpla las disposiciones del presente estatuto, así como, los 

reglamentos internos, incluyendo el de la Junta Directiva, perderá la calidad de miembro voluntario 

y será excluido de la Fundación ESSER. 

 
También perderán su calidad de miembro voluntario y, por tanto, serán excluidos de la Fundación, 

cuando: 

 
1. Exista incumplimiento grave del presente reglamento, a criterio de la Dirección Ejecutiva y 

la Junta Directiva. 

2. El miembro voluntario impida deliberadamente el cumplimiento de los fines de la Fundación 

3. Su conducta vaya contra los principios de la Fundación o dañen gravemente la imagen de la 

Fundación. 

4. Falte al respeto a sus compañeros, personal externo, beneficiarios de la Fundación, a la 

Junta Directiva o cualquier miembro de la misma. 

5. Deje de asistir injustificadamente a más de 3 reuniones o a sus responsabilidades aceptadas 

en la organización. 

 
Así mismo, los miembros voluntarios podrán solicitar por escrito al Director Ejecutivo y en cualquier 

momento, su retiro de la Fundación ESSER. 

 
El procedimiento de pérdida de calidad de miembro y su exclusión, será regulado por la Junta 

Directiva en su reglamento interno. 

 

 
ARTÍCULO 24. Causales de suspensión a los miembros de la FUNDACIÓN ESSER. 

 
1. Suspensión de la calidad de delegado del miembro fundador: 

Son causales para suspender temporalmente a un delegado del miembro fundador de la 

FUNDACIÓN ESSER, y a los delegados por el miembro fundador, individualmente considerados, las 

siguientes: 

 
a) Inasistencia injustificada a dos (2) reuniones consecutivas convocadas por cualquiera de 

los órganos o entes de la Fundación. Se entenderá inasistencia injustificada como 

aquella inasistencia que no fue advertida, 24 horas antes de la reunión, al Director 

Ejecutivo de la Fundación. 

b) Por incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones como miembro fundador. 

c) Dejar de ser miembro activo de la IGLESIA CRISTIANA EL PUNTO DE ENCUENTRO. Se 

entiende como miembro activo aquel que asiste regularmente a las actividades de la 

iglesia y está bajo su cobertura pastoral. 

 
Las anteriores causales de suspensión son aplicables a los delegados por el miembro fundador, 

individualmente considerados. 

 
El procedimiento para efectuar la suspensión será regulado por la Junta Directiva en su reglamento 

interno. 

 



2. Suspensión de la calidad miembro voluntario. Las siguientes son causales de suspensión: 

 
a. Inasistencia injustificada a dos (2) reuniones consecutivas convocadas por cualquiera de los 

órganos o entes de la Fundación. Se entenderá inasistencia injustificada como aquella 

inasistencia que no fue advertida, 24 horas antes de la reunión, al Director Ejecutivo de la 

Fundación. 

b. Por incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones. 
 

El procedimiento para imponer la sanción será el establecido por la Junta Directiva en su reglamento 

interno para el miembro fundador y a los delegados por el miembro fundador, individualmente 

considerados. 

 

 
CÁPITULO VI 

PATRIMONIO – REGIMEN ECONÓMICO 

ARTÍCULO 25. Patrimonio de la FUNDACION ESSER. El Patrimonio de la FUNDACIÓN ESSER está 

constituido por: 

 
a. Las donaciones iniciales que realice la IGLESIA EL PUNTO DE ENCUENTRO, miembro 

fundador. 

b. Las contribuciones posteriores que efectúe el miembro fundador y las organizaciones 

patrocinadoras de carácter patrimonial. Los auxilios y donaciones que con fines 

patrimoniales reciba de personas naturales, jurídicas, Entidades públicas, privadas 

nacionales o internacionales. 

c. Las valorizaciones de bienes muebles e inmuebles. 

d. Las reservas y superávit patrimoniales que se constituyan. 

 
ARTÍCULO 26. Características del patrimonio. 

El patrimonio de la FUNDACIÓN ESSER es variable, ilimitado e irrepartible y estará destinado al 

cumplimiento de los objetivos y al desarrollo e las actividades de ella. El patrimonio inicial de la 

FUNDACIÓN es de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000) MTE, aportados por el miembro 

fundador. 

 
ARTÍCULO 27. Ejercicio económico. Anualmente, a 31 de diciembre, se hará un corte de cuentas y 

se producirán los Estados Financieros Básicos ordenados por la Ley que se someterán a la 

aprobación de la Asamblea General. 

 
ARTÍCULO 28. Destinación de excedentes. El resultado positivo del ejercicio anual, deducidas las 

provisiones e incremento de las reservas, constituirá el excedente económico, el cual se destinará, 

conforme lo determine la Asamblea General, a los diversos programas de la FUNDACIÓN ESSER o 

para consolidar su patrimonio. 

Los excedentes no serán distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente, durante 
su existencia, ni en su disolución y liquidación. 

 
ARTÍCULO 29. Responsabilidad de la FUNDACIÓN ESSER. La FUNDACIÓN ESSER responderá con la 

totalidad de su patrimonio por todo tipo de obligaciones contractuales y extracontractuales, dentro 

del límite de atribuciones propias de sus órganos de Dirección y de la Ley. 

 



CÁPITULO VII 

DIRECCIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FISCALIZACIÓN 
 

 
ARTÍCULO 30. Dirección, administración y fiscalización. 

La dirección, administración y fiscalización estará a cargo de la Asamblea General, la Junta Directiva 

y el Director Ejecutivo. 

 

 
ARTÍCULO 31. Asamblea General. 

La Asamblea General, es la máxima autoridad deliberante y decisoria. Estará constituida por el 

miembro fundador, el cual, estará representado por sus delegados del miembro fundador, 

individualmente considerados que estén activos de acuerdo con estos estatutos. 

 

ARTÍCULO 32. Reuniones. 

la Asamblea General se reunirá ordinariamente una vez al año. A más tardar último día del mes de 

marzo y extraordinariamente cuando sea convocada por la Junta Directiva o el Director Ejecutivo. 

A efectos de validar el quórum de la Asamblea General, se validará la presencia de los delegados 

por el miembro fundador, individualmente considerados, junto con los miembros adherentes. Cada 

uno de los delegados por el miembro fundador, individualmente considerados, tendrá voz y voto, 

el cual, se computará individual y separadamente con los de los miembros para la toma de 

decisiones. No se computará para efectos del quórum a los miembros con sanciones vigentes. Así 

mismo, ninguno de los integrantes de la Asamblea General podrá participar en la misma a través de 

apoderado o representante. 

La Asamblea General podrá deliberar cuando se encuentren presentes un número plural los 

delegados por el miembro fundador, individualmente considerados, junto con los miembros 

adherentes que, a su vez, representen por lo menos, la mitad más uno de ellos, salvo las excepciones 

legales. Las decisiones de la Asamblea General se tomarán por un número plural que represente la 

mitad más uno de los presentes en la reunión. 

Reunida la Asamblea General en la forma señalada anteriormente y adoptadas las decisiones con el 

número de votos previsto en los estatutos y la ley, éstas obligarán a todos los miembros, aún a los 

ausentes o disidentes, siempre que tengan carácter general y que se ajusten a las leyes y a los 

estatutos. 

Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias serán realizadas por la Junta Directiva, 

o el Director Ejecutivo. Todas las convocatorias se realizarán por escrito, o por correo electrónico, o 

por el medio más expedito que considere el convocante. 

Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizará con una antelación de mínimo quince (15) 

días hábiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizará con mínimo (3) días 

calendario de antelación. En la convocatoria de cualquier reunión se especificarán los asuntos sobre 

los que se deliberará y decidirá, no obstante lo cual, la Asamblea General podrá modificar los 

asuntos a debatir, eliminando cualquiera y adicionando otros. 

La Asamblea General se reunirá válidamente cualquier día y en cualquier lugar sin previa 

convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los delegados por el miembro fundador, 



individualmente considerados y la totalidad de los miembros adherentes. 

PARÁGRAFO PRIMERO. Reunión por Derecho Propio: En el evento en que transcurridos los 

primeros meses del año, no se ha efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias, la 

Asamblea General, se reunirá por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer día 

hábil del mes de abril, a las 10:00 am, en las instalaciones de la FUNDACIÓN ESSER. En todo caso, 

podrán deliberar y decidir con cualquier número plural conformado por los delegados por el 

miembro fundador, individualmente considerados y los miembros adherentes. 

PARÁGRAFO SEGUNDO. Reunión por Segunda Convocatoria: Si se convoca la Asamblea General y 

ésta no se reúne por falta de quórum, se citará a una nueva reunión que sesionará y decidirá 

válidamente con cualquier número plural de miembros, constituidos por los delegados por el 

miembro fundador, individuamente considerados y los miembros adherentes. La nueva reunión no 

deberá efectuarse antes de los (10) días hábiles, ni después de los (30) días hábiles, contados desde 

la fecha fijada para la primera reunión. En todo caso, podrán deliberar y decidir con cualquier plural 

conformado por los delegados por el miembro fundador, individualmente considerados y los 

miembros adherentes. 

PARÁGRAFO TERCERO. Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podrá realizar las 

reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre 

participando la totalidad de los delegados por el miembro fundador, individualmente considerados 

y la totalidad de los miembros adherentes. Tales reuniones pueden desarrollarse con 

comunicaciones simultáneas y sucesivas, es decir un medio que los reúna a todos a la vez, como el 

correo electrónico, la teleconferencia, otros, o mediante comunicaciones escritas dirigidas al 

Director Ejecutivo en las cuales se manifieste la intención del voto sobre una aspecto concreto, 

siempre que no pase más de un mes, desde el recibo de la primera comunicación y la ultima de los 

delegados por el miembro fundador, individualmente considerados y los miembros adherentes. 

ARTÍCULO 33. Funciones generales de la Asamblea General 

Son funciones de la Asamblea General: 

1. Aprobar las directrices y fijar las políticas generales de la FUNDACIÓN ESSER. 

2. Reformar el presente Estatuto y aprobar su propio reglamento. 

3. Elegir los integrantes principales y suplentes de la Junta Directiva de acuerdo con lo 

estipulado en el presente Estatuto. 

4. Examinar los informes de la Junta Directiva y de la Dirección Ejecutiva respecto a las 

actividades realizadas y las proyectadas, así como la aprobación o no de los Estados 

Financieros. 

5. Determinar la forma de aplicación de los excedentes del ejercicio económico, en caso de 

que los hubiera. 

6. Ordenar las acciones correspondientes contra la Junta Directiva, representante legal o 

cualquier otro miembro que hubiere incumplido sus obligaciones o causado daño a la 

Fundación. 

7. Expulsar y/o remover a los miembros de la Junta Directiva a quienes se les compruebe el 

mal manejo o dolo en sus actividades. 

8. Tomar la determinación para fusionar, escindir, transformar, disolver o liquidar la 

FUNDACIÓN ESSER. 

 

 

9. Las demás que le correspondan como suprema autoridad de la FUNDACIÓN ESSER, bien sea 



porque estén previstas en la Ley o en el presente Estatuto o no estén asignados a otros 

Organismos. 

 

ARTÍCULO 34. Junta Directiva 

La Junta Directiva es el organismo de Dirección que atenderá de manera directa y permanente la 

proyección y desarrollo de la FUNDACIÓN ESSER, su período será de dos (2) años, sin perjuicio de 

que sus miembros sean removidos total o parcialmente por quien los designa o elige. 

 

La Junta Directiva estará integrada por tres integrantes principales y tres suplentes. La designación 

o elección de los mismos se hará de la siguiente manera: 

➢ Dos de los miembros principales y dos suplentes serán elegidos por el Representante Legal 

de la IGLESIA CRISTIANA EL PUNTO DE ENCUENTRO. 

➢ Los restantes miembros principales y suplentes se elegirán de una lista que presentará el 

Representante Legal de la IGLESIA CRISTIANA EL PUNTO DE ENCUENTRO, como miembro 

fundador. 

En caso de renuncia voluntario o remoción del cargo de alguno de sus miembros la Asamblea 

General designará su reemplazo. Este será elegido por un periodo igual al de la persona que 

reemplaza. 

 

 
ARTÍCULO 35. Remoción de los integrantes de Junta Directa: 

Los integrantes de la Junta Directiva serán removidos por la Asamblea General por las siguientes 

causas: 

1. Por faltar, habiendo sido convocado a dos (2) sesiones continuas o discontinuas de la Junta 

Directiva sin justa causa. Se entenderá inasistencias sin justa causa como aquella 

inasistencia que no fue advertida, 24 horas antes de la reunión, al Director Ejecutivo de la 

Fundación. 

2. Dejar de ser miembro activo de la Iglesia Cristiana El Punto de Encuentro. Se entiende como 

miembro activo aquel que asiste regularmente a las actividades de la Iglesia y está bajo su 

cobertura pastoral. 

3. Por la pérdida de calidad de delegado por el miembro fundador, individualmente 

considerado. 

4. Realizar actos de disposición excediendo las facultades establecidas por la ley, los estatutos 

o reglamentos. U omitir el cumplimiento de sus funciones. 

5. Por la comisión y emisión de actos contrarios a la designación de la cual estén investidos. 

6. Por declaración de inhabilidad para el ejercicio del cargo que les efectúe la entidad 

gubernamental correspondiente. 

7. Por falta grave cometida contra los intereses patrimoniales, sociales, económicos, u otros, 

de la fundación ESSER. 

8. Por todo acto inmoral que desmejore notoriamente la imagen de la Fundación o cualquier 

agresión física o verbal, contra cualquier miembro de la Junta Directiva o la Fundación 

EESER. 

 

Artículo 36 Funciones generales de la Junta directiva 



 

Son funciones generales de la Junta Directiva: 

1. Reunirse ordinariamente cada tres (3) meses y extraordinariamente cada que el Presidente 

de la Junta Directiva, el Director Ejecutivo de la FUNDACIÓN ESSER o la mayoría de sus 

miembros lo consideren conveniente. La mitad más uno de los miembros de la Junta 

Directiva formará Quorum y podrá tomar decisiones válidas, las cuales deben ser aceptadas 

por el pleno de la Junta. La Junta Directiva en su reglamento interno podrá considerar 

periodos más largos para la realización de las reuniones ordinarias. 

 
2. Aprobar las políticas, planes y programas particulares de la FUNDACIÓN ESSER. 

 
3. Expedir las normas que considere convenientes para la dirección y organización de la 

FUNDACIÖN ESSER y el cabal logro de sus fines. 

 
4. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios y del presente Estatuto y fijar los 

costos por gastos de administración que surjan de la prestación de los mismos. 

 
5. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la FUNDACION ESSER, los 

niveles de remuneración y fijar las fianzas de manejo cuando a ello hubiere lugar. 

 
6. Nombrar y remover a quien ocupe el cargo de la Dirección Ejecutiva y fijar su remuneración. 

 
7. Determinar la cuantía de las atribuciones permanentes del Director Ejecutivo para celebrar 

operaciones, autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda dicha cuantía, 

facultarlo para adquirir o enajenar inmuebles o gravar bienes y derechos de la FUNDACION 

ESSER. 

 
8. Examinar los informes que presenten la Dirección Ejecutiva a la Asamblea y pronunciarse 

sobre ellos. 

 
9. Aprobar o improbar los Estados Financieros que se sometan a su consideración. 

 
10. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio económico que someta a su 

consideración la Dirección Ejecutiva y velar por su adecuada ejecución. 

 
11. Aprobar la vinculación de otras entidades como socias (patrocinadoras) benefactoras a la 

FUNDACION ESSER. 

 
12. Resolver sobre la afiliación de la FUNDACIÓN ESSER a otras entidades y la participación en 

la constitución de nuevas. 

 
13. Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar el proyecto de 

Reglamentación de la misma. 

 
14. Rendir informe a la Asamblea General, sobre las labores realizadas durante el ejercicio y 

presentar un proyecto de destinación de los excedentes si los hubiere. 

15. Presentar propuestas de reforma estatutaria a consideración de la Asamblea General. 



 

16. En general atender todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan relación con 

la dirección permanente de la FUNDACION ESSER. 

 
17. Remover al Director Ejecutivo por decisión de la Asamblea General, debido a infracciones 

graves al Estatuto y la Ley, en el ejercicio del cargo como Directivo. 

PARÁGRAFO. Con excepción de la última causal, la remoción de un Directivo será decretada por la 

misma Junta Directiva mediante la votación mayoritaria de los demás asistentes que constituyen el 

quórum. 

 

 
Artículo 37. Funciones del Presidente de la Junta Directiva 

El Presidente tendrá las siguientes funciones: 

1. Representar y dirigir las relaciones de la FUNDACIÓN ESSER ante tercero. 

2. Dirigir las actividades de la Junta Directiva. 

3. Suscribir, junto con el secretario, las actas de la Junta Directiva. 

4. Llamar a reuniones extraordinarias a la Asamblea General o Junta Directiva cuando lo estime 

conveniente. 

 

Artículo 38. Funciones del Secretario de la Junta Directiva. 

El Secretario General será elegido por la Junta Directiva y sus funciones son: 

1. Recibir las solicitudes de ingreso de los nuevos miembros. 

2. Suscribir junto con el Presidente las actas de la Junta Directiva. 

3. Ser moderador de la Junta Directiva 

4. Asistir a todas las reuniones de la Junta Directiva. 

5. Mantener el archivo físico y digital de la Junta Directiva y de la Asamblea General, lo que 

incluye, llevar el libro de actas y sus anexos y los demás libros de la FUNDACIÓN 

Artículo 39. Director Ejecutivo. 

El Director Ejecutivo es el Representante Legal de la FUNDACIÓN ESSER, principal ejecutor de las 

decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. 

Será elegido por la Junta Directiva a término indefinido, sin perjuicio de ser removido libremente 

por dicho organismo. 

Artículo 40. Funciones generales del Director Ejecutivo. 

Son funciones generales del Director Ejecutivo: 

1. Levar la representación legal de la Fundación. 

2. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General Y de la Junta 

Directiva, así como supervisar el funcionamiento de la FUNDACIÓN ESSER, la prestación de 



los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecución de 

las operaciones y su contabilización. 

3. Proponer las políticas administrativas de la FUNDACIÓN ESSER, los planes y programas de 

desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que serán sometidos a consideración de 

la Junta Directiva. 

4. Procurar que los beneficios de la FUNDACIÓN ESSER reciban en forma oportuna y racional 

los servicios. 

5. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades de la 

FUNDACIÓN ESSER y en la cuantía de las atribuciones permanentes señaladas por la Junta 

Directiva. 

6. Celebrar previa autorización expresa de la Junta Directiva, los contratos relacionados con la 

adquisición, venta y constitución de garantías reales sobre inmuebles o específicas sobre 

otros bienes y cuando el monto de los contratos exceda las facultades otorgadas. 

7. Ejercer por sí mismo o mediante apoderado especial, la representación judicial o 

extrajudicial de la FUNDACIÓN ESSER. 

8. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de la FUNDACIÓN ESSER de acuerdo con el 

presupuesto y las facultades especiales que para el efecto le otorgue la Junta Directiva. 

9. Contratar a los empleados para los diversos cargos de la FUNDACIÓN ESSER, de 

conformidad con la planta de personal y los reglamentos especiales aprobados por la Junta 

y administrar los contratos y relaciones laborales con sujeción a las normas internas y las 

laborales vigentes. 

10. Rendir informes periódicamente a la Junta Directiva, relativos al funcionamiento de la 

FUNDACIÓN ESSER. 

11. Responsabilizarse del envío oportuno a las entidades competentes, los informes que debe 

rendir la FUNDACIÓN ESSER y los que sean solicitados. 

12. Abstenerse de ejecutar acciones o incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la 

estabilidad económica, política y social de la FUNDACIÓN ESSSER. 

13. Dirigir las relaciones públicas de la FUNDACIÓN ESSER y velar por la buena imagen de ésta. 

14. Las demás funciones que la ley le confiere y todas aquellas que le asigne la Junta Directiva 

y los estatutos. 

 
Artículo 41. De las Comisiones. 

Cuando sea necesario, la Asamblea General o la Junta Directiva creará comisiones integradas por un 

número plural e impar de miembros para la realización de trabajos específicos asignados por 

cualquiera de los dos órganos. 

 
CÁPITULO VIII 

DISOSICIONES FINALES 

 

Artículo 42. Fusión o incorporación. 

En caso de que la Asamblea General considere la conveniencia de que la FUNDACION ESSER se 

incorpore o se fusione con otra organización de naturaleza jurídica y objetos similares, podrá tomar 

esta decisión previo el cumplimento de los requisitos establecidos en las normas legales vigentes,  

 



 

siempre y cuando la FUNDACIÓN ESSER no se encuentre en condiciones de cumplir con su objeto 

social o se demuestre el propósito de mejorar tal cumplimiento. 

 
Artículo 43. Liquidación. 

La FUNDACIÓN ESSER se mantendrá mientras exista su patrimonio. Podrá liquidarse por decisiones 

de la Asamblea General, cuando demuestre incapacidad para el cumplimiento de su Objeto Social o 

desaparezcan las necesidades y objetivos por los cuales fue creada. 

Siendo así, la Asamblea General deberá tomar la decisión de liquidarla y finalizar sus operaciones. 

En este caso, procederá a nombrar liquidador mientras no se hagan dicho nombramiento actuara 

como tal el representante legal y todos sus bienes y recursos serán entregados a una entidad sin 

ánimo de lucro, que desarrolle un objeto social igual o similar al de la FUNDACIÓN ESSER. 

 

 
Artículo 46. Norma Supletoria. 

Las dudas y los vacíos que en el presente Estatuto generen diferencias de interpretación para el 

funcionamiento adecuado de la FUNDACIÓN ESSER, serán subsanados por el Estatuto de la Entidad 

Fundadora o por la Asamblea General, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes para este 

tipo de organizaciones y, a falta de éstas, se tendrán en cuenta las normas que por asimilación o 

analogía le sean aplicables teniendo en cuenta su naturaleza y su carácter de organización sin ánimo 

de lucro. 

 

 
Artículo 47. Reforma del Estatuto. 

Las reformas estatutarias serán aprobadas por la Asamblea General.  


